EESTADO DE QUERETARO
M MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO
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DEL 01 ENERO AL: 30 DE SEFTIEMBRE DE 2012

Consolidado E Ingresos propios FORTAMUN-DF
EGRESOS AMPLIACION  OJREDUCCIONES REDUCCIONES REDUCCIONES REDUCCIONES TOTAL SALDO DEL
CTA|CONCEFTO APROBADO REDUCCION ACTA DE MARZO [ACTA DE JUNIO  |ACTA DE JULIO ACTA DE PRESUPUESTO EROGADO PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONALES
5-1-1-1-1000- |5.1.1.1 Remuneraciones al Personal de caricter
100 Permanente
5-1-1-1-1000-
100 111 . Dietas 6,987,537.23 6,987,537.23 5,231,763.00 1,755,774.23
5-1-1-1-1000-
100 112 haberes - -
5-1-1-1-1000- |113  sueldo al personal base personal
100 permanente 32,277,254.49 32,277,254.49 27,540,347 .42 4,736,907.07
5-1-1-1-1000-  [114 remuneraciones por adscripcion laboral en
100 el extranjero - - -
5-1-1-1-1000- |5.1.1.2 Remuneraciones al Personal de caracter|
100 Transitorio - -
5-1-1-1-1000-
100 121 honorarios asimilables a salarios 250,000.00 700,000.00 S00,000.00 100,000.00 1,550,000.00 1,514,145.96 35,854.04
5-1-1-1-1000-
100 122 sueldos base al personal eventual 250,000.00 500,000.00 750,000.00 689,743.98 6(,256.02
5-1-1-1-1000-  [123 retribuciones por servicios de cardcter
100 social - - -
5-1-1-1-1000-  [124 retribuciones a los representantes de los
100 trabajadores v de los patrones en la junta de

conciliacion y arbitraje % = =
5-1-1-1-1000-  |5.1.1.3  Remuneraciones  Adicionales y
100 Esge:ialcs - -
5-1-1-1-1000- 131 primas por afios de servicios efectivos
100 prestados 7N, 562.92 790,862.92 530,116.00 260,746.92
5-1-1-1-1000-  [132 primas de vacaciones, dominical y
100 gratificaciones de fin de afio 10,611,378.00 10,611,378.00 3,722,568.14 6,588,809.86
5-1-1-1-1000-
100 133 horas extraordinarias 441,953.21 100,000.00 541,953.21 471,553.00 70,400.21
5-1-1-1-1000-
100 134 compensaciones LIQUIDACIONES 1,000,000.00 500,000.00 1,500,000.00 1,155,499.92 344,500.08
5-1-1-1-1000-
100 135 Compensacion a subdelegados 950,000.00 930,000.00 694,556.18 255,443.82
5-1-1-1-1000-  |136 asignaciones de técnico, de mando por
100 comision de vuelto v de técnico especial - & =
5-1-1-1-1000-
100 137 honorarios especiales - - -
5-1-1-1-1000-
100 138  participaciones por vigilancia en el

cumplimiento de las leves y custodia de valores - - -
5-1-1-1-1000-
100 139 despensas 100,000.00 100,000.00 50,000.00 250,000.00 204,453.00 45,547.00
5-1-1-1-1000-
100 140 Vacaciones 300,000.00 300,000,00 246,600.09 53,399.91
5-1-1-1-1000-
100 5.1.14 Seguridad Social -
5-1-1-1-1000-
100 141 aportaciones de seguridad social - - -
5-1-1-1-1000-
100 142 aportaciones a fondo de vivienda 200,000.00 200,000.00 - 200,000.00
5-1-1-1-1000-
100 143 aportaciones al sistema para el retiro - . .
5-1-1-1-1000-
100 144 aportaciones para seguros 300,000.00 300,000.00 95,146.07 204,853.93
5-1-1-1-1000- |5.1.1.5 Otras Prestaciones Sociales y
100 Econdmicas - -
5-1-1-1-1000-  |151 cuotas para el fondo de ahorro v fondo de
100 trabajo 0,000.00 90,000.00 - 90,000.00
5-1-1-1-1000-
100 152 indemnizaciones 2,000,000.00 3,400,000.00 1,300,000.00 6,700,000.00 6,611,654.68 88,345.32
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